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DISIPLIN HUKUKUNA GIRIS

Kamu hizmetlerinin duzenli, etkin, tarafsiz ve guvenilir
bicimde yurutulmesini saglamak amaciyla kamu
gorevlilerinin uymasi gereken kurallan ve bu kurallara ‘
aykirihk halinde uygulanacak yaptinnmlan duzenleyen
hukuk dahdir.

Temel Amaclan Hukuki Dayanak

o Kamu hizmetinin surekiibgini saglamak e Anayasa

o Kurumsal ddzeni korumak « 657 Sayih Deviet Memurlan Kanunu

Kamu yaranm glvence altina almak e Ozel Kanuniar
o Kamu gbrevillerinin giirev blincini gelgtirmek » Yonetmelikler _
o Vatandagn kamu yonetimine olan » Damistay Ictihatlar ‘-—ﬂ |

guveninl korumak
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DISIPLIN HUKUKUNUN TEMEL ILKELERI

Kanunilik likesi
Disiplin suclan ve cezalan hukuki duzenlemelere dayanmalidir.

Kusur Sorumluludu llkesi
Kusur bulunmaksizin disiplin cezas: verilemez.

Savunma Hakki

Savunma ahinmadan disiplin cezas: verilemez.

Olcilalik likesi

Fill ile ceza arasinda adil denge kuruimalidr.

Esitlik llkesi

Benzer fiilllere benzer yaptinnmiar uygulanmaledoer. .
.. - .
Masumiyet Karinesi P ——
Sucglulugu sabit olmayan kisi suglu kabul edilemez. ‘ p— ﬂ
]
Hukuki Gavenlik iikesi . r— "l
Idarenin islemleri 6ngorlilebilir ve denetienabilir olmat.,. 1dir. 1 ECangshanner




DiSIPLIN SORUSTURMASININ IS AKISI
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Ihbar / On Sorusturmaci Delillerin Savunmanin
Sikayet inceleme Gérevlendirilmesi Toplanmas: Alinmasi
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Sorn..l_stt;rma Disiplin Kurulu Karar Tebligat Yargisal

O

Raporu Incelemesi Denetir~
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Temel Kural: Sorusturmanin her asamasi hukuka uygun, s
tarafsiz ve objektif bicimde yuritiimelidir. E'eamka



SAVUNMA HAKKI VE USUL GUVENCELERI

——

Anayasal Guvence

Anayasa'nin 129. maddesi:
“"Memurlar ve diger kamu gorevliler hakkinda
savunmalar alinmadan disiplin cezas verilemez.”

Savunma Hakkimin Unsurlan

SAVUNMA
ALINMADAN 3 :
O @
VERILEMEZ |
Isnadmin acik Delillere Makul Yazli veya Savunmanin
sekilde erigim sire soziu agrklama degerlendiriimesi

bildiriimesi saflanmast verilmesi  yapabiime

Danistay'in Yerlesik Yaklagimi

Savunma hakkinin kisitlanmasi disiplin cezasinin iptaline yol acabilecek
agir bir usul sakathgdr. (8 camScanner




S DISIPLIN CEZALARI VE OLCULULUK

Disiplin Cezalarinin Hiyerarsisi

Olgilaliik ilkesi
Deviet Memurlugundan
Gikarma Ceza belirlenirken:;
l(ademe llerlemesinin @ Fillin agrhd

Durdurulmasu

— Fe
Uyarma

Kast veya ihmal derecesi

Olusan zarar

Personelin gegmis hizmetleri

C LS

Tekerrur durumu

birlikte degerlendirilmelidir,

Amac: Cezalandirmak degil,
kamu hizmetinin saghkh yGratdlmesini saglamaktir.
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ZAMANASIMI VE SURELER

Disiplin hukukunda sdreler kamu duzenine iliskindir.

Dikkat Edilecek Hususlar

Fiilin dgrenilme tarihi
Sorusturma agma suresi
Ceza verme suresi
Tebligat iglemleri

Kurul asamasinda gecen sureler

Sonug: Zamanagmina ugrayan filller nedeniyle Danigtay Yaklagimi: Surclerin gogritmess halinde _é._._:..‘
disiplin cezas: verilmesi hukuka aykindur. tesis ediien daiplin iglemilen iptal ediebimektedir. l l I
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DISIPLIN HUKUKU VE CEZA HUKUKU ILISKISI

DISIPLIN HUKUKU CEZA HUKUKU

Kurum dizenini korur m Toplum duzenini korur

Idari yaptinm uygular m Adli yaptinnm uygular

Idare tarafindan yUrGtalGr B Mahkemeler tarafindan yGrutilir

Hizmet gereklerine dayanir Suc ve cezaya dayanir

Ortak Nokta Temel llke

Her iki alanda da hukuka uyguniuk, Ceza yargilamas: ile disiplin sorugturmas:
savunma hakk ve adil yargillanma kural olarak birbirinden bagimsiz
ilkeleri Gnem tagir, streclerdir,

[ CamScanner




SONUC

Disiplin Hukukunda Basarinin Anahtari

60000

Hukuka Tarafsizlik Objektiflik Savunma Olcululik Siirelere
baglilik hakkina uyum
sayg

‘ ‘ Disiplin hukukunun amaci personeli cezalandirmak degil;
kamu hizmetinin etkin, gtivenilir ve hukuka uygun sekilde
yuratilmesini saglamaktir.”

Adalet yalnizca mahkeme salonlarinda degil, disiplin sorusturmalarinin
her asamasinda da yasatiimasi gereken temel bir kamu yonetimi ilkesidir.




TESEKKUR EDERIZ



